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DECRETO N° 311 DE 25 DE JANEIRO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIACHINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS Dispbe sobre a concessdo de licenga
PUBLICADO NO MURAL e -y
CONEORME LEI MUNICIPAL N° 285/2003 remunerada ao profissional do magistério para
EM 12_(7'2 'nel participacao em cursos de pos-graduacao

stricto sensu — mestrado, doutorado e pés-

Suely Aparecida Nunes doutorado.
CPF- 076.336.786-90
Secretarla M. de Administragdo

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO — MG, no uso das aftribui¢des que Ihes sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio — art. 87, inciso V, art. 108, inciso .

Considerando que o inciso I, do art. 67, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, estabelece que
os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes aperfeicoamento  profissional continuado, inclusive com

licenciamento periédico remunerado para esse fim;

Considerando que a Lei n°® 450, de 29 de junho de 2009, em seu art. 46,
inciso I, que atualmente dispde sobre a carreira dos profissionais do magistério da
rede municipal estabelece o direito do servidor de participar de cursos de
aperfeicoamento profissional e de pos-graduacao estrito senso (stricto sensu), com

licenciamento remunerado para este fim;

Considerando os objetivos, metas e estratégias para o desenvolvimento
profissional e académico dos servidores da carreira do magistério municipal,
estabelecidos na Lei Municipal n°® 582, de 18 de junho de 2015, que aprovou o Plano

Decenal Municipal de Educagéao do Municipio de Riachinho;
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DECRETA:

Art. 1° A concessdo de Licenca Remunerada para Aperfeicoamento
Profissional ao servidor da carreira do magistério municipal, para participacao em
cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado, doutorado e pds-doutorado,

seguira as disposi¢des deste Decreto.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Licenga Remunerada para Aperfeicoamento Profissional somente
podera ser concedida ao servidor que estiver matriculado nos cursos de mestrado, de
doutorado ou de poés-doutorado na area de Educacdo que sejam ofertados por
Instituicdes Publicas de Ensino Superior, reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 3° A concessdao da Licenga Remunerada para Aperfeicoamento
Profissional estd condicionada a emissédo de parecer favoravel pela Comissao de
Andlise de Concessdo de Licenga Remunerada para Aperfeicoamento Profissional,

instituida para este fim, pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 4° Sao atribuicbes da Comissédo de Andlise de Concessao de Licenga

Remunerada para Aperfeigoamento Profissional:

| - reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, para analisar as
solicitacbes de licenca remunerada ao profissional do magistério, e,

extraordinariamente, quando necessario;

Il - registrar em ata, as reunides da Comissao de Analise de Concesséo de

Licenca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional;
Il - emitir parecer sobre a solicitacdo dos requerentes;

IV - acompanhar, semestralmente, a entrega dos documentos solicitados ao

profissional beneficiado com a licenga remunerada;
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V - notificar, por escrito, o profissional beneficiado que n&do atender as
exigéncias do termo de compromisso constante no processo administrativo de

concessao de licengca remunerada, assinado pelo requerente;

VI - providenciar o pedido, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Riachinho sobre a suspensao do beneficio do profissional que
nao atender as orientacdes previstas na notificagdo emitida pela Comisséo de Analise
de Concessao de Licengca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional e daquele
que nao comprovar a regularidade de matricula mensal, ou ainda, quando o requerente

solicitar tal suspenséo;

VIl - comunicar, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Riachinho, o retorno as atividades laborais dos profissionais beneficiados

com a licenga remunerada;

VIl - providenciar a elaboragéo de Portaria, junto & Secretaria Municipal de
Educacéo, para assinatura da Executivo Municipal e posterior publicagdo no mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Riachinho.

Paragrafo uUnico. Comissdo de Andlise de Concessdo de Licenca
Remunerada para Aperfeicoamento Profissional serd composta pelo Secretario
Municipal de Educacéo, pelo Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Riachinho- MG e por um representante dos profissionais do magistério publico
municipal, sendo que o Presidente da referida comiss&o sera o Secretario Municipal de

Educacao.
CAPIiTULO Il

DA CONCESSAO DA LICENGA REMUNERADA PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 5° A Licenga Remunerada para Aperfeicoamento Profissional devera ser

concedida mediante requerimento apresentado pelo servidor e compreende a
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suspensao do exercicio de todas as atividades laborais, incluindo os cargos ao qual o
servidor for ocupante.

Art. 6° A vigéncia da licenga remunerada seguira, obrigatoriamente, o prazo
regimental e o calendario regular do programa de pés-graduagédo ao qual o servidor
estiver vinculado e sera de, no maximo, 2 (dois) anos para cursar mestrado, 4 (quatro)

anos para cursar doutorado e um ano (doze meses) para cursar pés-doutorado.

Paragrafo Unico. Ndo se admite a dilagéo do prazo da licenca, ainda que o
servidor tenha obtido, junto a instituicdo de ensino, a possibilidade de prorrogacgao do
periodo para concluséo do programa de pés-graduacéo.

Art. 7° O nimero de vagas disponiveis para concessido da Licenca
Remunerada para Aperfeicoamento Profissional sera publicado no inicio de cada ano
letivo e/ou semestre no Diario Oficial do Municipio ou no Mural de Avisos da Prefeitura

Municipal de Riachinho.

§1° O ndmero total de vagas para Licenga Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional do quadro de pessoal efetivo da carreira do magistério

municipal sempre correspondera a:

o 03(trés) afastamentos para Cursar Mestrado;
o 02(dois) afastamentos para Cursar Doutorado;
e 01(um) afastamento para Cursar Pés-Doutorado.
Paragrafo Unico: Somente serdo concedidas novas licengas apos o término das

anteriores.

Art. 8° Os profissionais da carreira do magisterio interessados na concessao
de Licenga Remunerada para Aperfeicoamento Profissional devem requeré-la junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Riachinho, munidos dos seguintes

documentos:
I - requerimento de solicitagio de afastamento, obtido no setor de cadastro:
Il - copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

Il - comprovante de residéncia;
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V - Declaracao de Tempo de Servico, expedida Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Riachinho - MG,;

V - comprovante da situacédo legal da instituicdo formadora e avaliacdo do
curso pela CAPES;

VI - comprovante de aprovagio em processo seletivo, constando a previsao
de ingresso e término do curso:

VIl - comprovante de matricula no curso.

Paragrafo dnico. O profissional do magistério aguardara, em exercicio, a
publicagdo, no Diario Oficial do Municipio e/o no quadro de avisos, do ato de
concessdo — Portaria - da Licenga Remunerada para Aperfeicoamento Profissional,

autorizativo de seu afastamento.

Art. 9° A Comissao de Analise de Concesséo de Licenca Remunerada
para Aperfeicoamento Profissional analisara os requerimentos formulados e concedera

ou nao a licenga mediante parecer fundamentado.

Paragrafo unico. Serdo considerados como critérios de desempate, nessa

ordem:

I - Tempo de servico: o profissional com maior tempo de servigo, na
condigdo de servidor efetivo, na carreira do magistério municipal tera preferéncia na
ocupacao da vaga relativamente ao profissional com menor tempo de servico na

carreira do magistério municipal;

Il - ldade: o profissional do magistério com mais idade tera preferéncia na

ocupagéo da vaga relativamente ao profissional com menos idade:

Il - Qualificacdo da IES: o profissional do magistério que comprovar
matricula em instituicdo formadora com melhor classificacdo na area académica tera
preferéncia em relagdo ao profissional que comprovar matricula em instituicao

formadora comparativamente pior classificada.

Art. 10. E vedada a concessio de Licenca Remunerada para

o
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Aperfeicoamento Profissional ao profissional que: pomermnl
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| - estiver cedido para outras secretarias ou 6rgdos municipais;
Il - estiver cumprindo o periodo de estagio probatério;

Il - possuir sindicancia ou processo administrativo em curso decorrente de

atos praticados no exercicio de sua funcao;

IV - estiver em processo de investigacdo na esfera criminal da Justica

comum, decorrente de atos praticados no exercicio da fun¢ao;
CAPITULO Il

DAS OBRIGAGOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO BENEFICIARIO DA
LICENCA REMUNERADA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 11. Compete ao profissional do magistério beneficiario da Licenca

Remunerada para Aperfeicoamento Profissional:

| - Encaminhar, mensalmente, ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Riachinho — MG, comprovagéo de regularidade de matricula no

curso de pés-graduacgao stricto sensu ao qual esta vinculado;

Il - Ao término do periodo de Licenca Remunerada para Aperfeicoamento
Profissional, encaminhar a Comissdo de Analise de Concessdo de Licenca

Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, os seguintes documentos:

a) copia da ata de aprovagao da dissertagdo ou tese, no caso de mestrado

ou doutorado;
b) certificado de conclusdo do curso expedido pela IES;
c) declaracao de retorno as atividades laborais;

d) copia digitalizada da dissertacao ou tese do curso, no caso de mestrado
ou doutorado, no prazo maximo de 3 (trés) meses a contar da data de defesa da
respectiva dissertagado ou tese.

§1° A nao apresentacdo dos documentos ou sua apresentacao fora do prazo

indicado no inciso | do caput implica a suspensdo da Licenca Remunerada/para
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CAPITULO IV

DO ENCERRAMENTO DA LICENCA REMUNERADA PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO PERIODO DE CONTRAPRESTAGAO

Art. 12. Terminado o periodo de Licenga Remunerada para Aperfeicoamento
Profissional, o profissional do magisterio devera reassumir imediatamente o exercicio
de suas atividades laborais.

Art. 13. Findo o periodo de gozo da Licenga Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional, o profissional beneficiado devera cumprir periodo de
contraprestacgéo de servico a Secretaria de Educagéo pelo mesmo prazo de duracio da
Licenca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional.

§1° Durante o periodo de contraprestacdo de que trata caput, ndo serdo
concedidas ao profissional:

I - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - afastamento preliminar a aposentadoria;

lI - licenca remunerada para participar em curso de mestrado ou doutorado;
IV - exoneragéo a pedido do servidor.

§2° Caso o profissional beneficiado nao cumpra integralmente seu periodo
de contraprestacao, devera ressarcir ao Municipio a remuneracggo percebida a titulo de
Licengca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, proporcionalmente ao periodo
remanescente de cumprimento do periodo de contraprestacéo.

§3° N&do se aplica o disposto no § 2° deste artigo, quando o profissional
beneficiado for aposentado por invalidez, conforme o disposto em legislagdo prépria do
municipio de Riachinho - MG.

CAPITULO YV
DISPOSICOES FINAIS

sl
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Art. 14. O profissional do magistério que esteja em exercicio em cargo de
provimento em comissdo na Rede Municipal de Ensino da Secretaria de Educacéo de
Riachinho - MG, devera ser exonerado e retornar ao seu cargo de origem para pleitear

a licenca.

Art. 15. Considera-se como efetivo exercicio o periodo que o servidor estiver
em Licengca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, inclusive recebera todas

as vantagens e direitos inerentes ao cargo.

§1° O servidor tera imediatamente cancelada sua licenca e sera obrigado a
ressarcir integralmente o Municipio aos valores recebidos a titulo de Licenca
Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, sem prejuizo de eventual sangéo

disciplinar, quando:

| - exercer, durante o periodo de concessao da Licenca Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional, atividades incompativeis com as fungbes ou carga

horaria do cargo de que estiver licenciado;

Il - ingressar, durante o periodo da concesséao da Licenca Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional, em outro cargo ou fung@o, na Administragao Publica ou
na iniciativa privada, cuja carga horaria seja concomitante a do cargo de que estiver

licenciado;

Il = Assumir, durante o periodo de Concessao Licenga Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional, contrato temporario em outro Municipio ou em Escolas

Estaduais.

Art. 16. E vedada a participacdo do servidor em gozo de Licenca
Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, durante o periodo da licenga, em

processo seletivo organizado pela Prefeitura Municipal de Riachinho - MG

Art. 17. Os casos ndo contemplados pelas disposigdes deste decreto serao
decididos pela Comissdo de Analise de Concessdo de Licenca Remunerada para

Aperfeicoamento Profissional.

Art. 18. Revogam-se todos os atos em contrario.
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Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Este Decreto entra vigor na data de sua publicagao.

Riachinho - MG, 25 de Janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpr

—

i

Vereni Maria de Jdsus Ovides Barbosa

Secretaria Municipal de Educacéo de Riachinho — MG.



