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DECRETO N° 226 DE 04 DE OUTUBRO 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIACHINHO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PUBLICADO NO MURAL
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 285/2003
EM Q Bisos o N
ispde sobre Critérios de Mérito e Desempenho
q : .
S Suél para a Escolha de Diretor Escolar, das Unidades
uely Apareclda Nunes

CPE: 076.336.786.90 da Rede Municipal de Ensino de Riachinho - MG,

Secretéria M. de Administragéo e da Qutras Providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO - MG, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pela Lei Orgénica do Municipio — art. 87, inciso V, art. 108, inciso L

CONSIDERANDO o que preconiza o artigo 206 da Constitui¢o Federal Brasileira de 1988
sobre Gestdo

Democratica;

CONSIDERANDO a Resolugo n° 01, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de
aferi¢do das

condicionalidades de melhoria de gestdo, para fins de distribuicdo da Complementagdo VAAR as
redes

publicas de ensino, com vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de

Educagido - PNE e estabelece outras providéncias;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagio do Municipio de Riachinho, Estado de

Minas Gerais,
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instituido pela Lei Municipal n® 1.478, de 08 de junho de 2015;

CONSIDERANDO os artigos 64 e 67 da Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educag@o nacional;

CONSIDERANDO o PARECER CNE/CP N°: 4/2021 - Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O provimento da fungio de Diretor Escolar, seréa realizado por meio de Processo Seletivo
Simplificado Interno, destinado exclusivamente aos profissionais pertencentes ao grupo da
Educacdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A escolha para a func¢io de Diretor Escolar, sera baseada em critérios técnicos
de mérito e desempenho, a fim de avaliar as habilidades gerenciais e os atributos pessoais
necessarios ao exercicio da fungdo. O processo de certificagdo nfio se caracteriza como concurso
publico e ndo assegura estabilidade e efetivagdo ao candidato, limitando-se a credenciar, junto a

Secretaria de Educag@o, os profissionais certificados aptos a exercerem o cargo de diretor,

Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado Interno tem como finalidade verificar quais dos
servidores candidatos possuem os requisitos indispensaveis ao desempenho da func¢do de Diretor
Escolar.

Paragrafo unico. O processo de selegfo serd supervisionado e coordenado pela Secretaria
Municipal de Educag¢iio e executado por uma Comissdo Especial, designada por portaria

especifica da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado Interno para a fungio de Diretor Escolar, sera composto

pelas seguintes etapas:
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I - 1% Etapa: Analise de Titulos - com carater eliminatorio e classificatorio, destinada a pontuar

os titulos apresentados pelos servidores candidatos no momento da inscrigio.

II - 2* Etapa: Entrevista - de carater eliminatorio e classificatorio, consistindo na avaliagio da
proficiéncia técnica na area de gestfio e no modelo educacional implementado nas Unidades de

Ensino.

Art. 4° Os servidores candidatos deverdo tomar pleno conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Decreto, incluindo seus Anexos | e I, os quais sdo partes integrantes das
normas que regem o Processo Seletivo Simplificado Interno, sendo vedada a alegago de

desconhecimento em qualquer circunsténcia.

CAPITULO I
DA INSCRICAQO

Art. 5° A inscri¢do devera ser realizada conforme as seguintes especificagdes:

1 - Para participar do Processo Seletivo, o servidor candidato devera realizar sua inscrigdo junto a
Comissdio Especial, na sede da Secretaria Municipal de Educa¢io (de acordo com a
escola/localidade para a qual esta concorrendo), devendo preencher o Formulario de Inscrigdo

com seus dados pessoais e anexar os documentos comprobatdrios de seus titulos;

II - O comprovante de entrega dos documentos comprobatérios devera ser apresentado no ato da

inscrigio;

III - A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado Interno sera isenta de cobranca
de taxas;
IV - O servidor candidato devera ter conhecimento das atribui¢cdes inerentes a funcio, conforme

descrito no Anexo 1.

Art. 6°. Serdo exigidos os seguintes documentos para inscrigdo e comprovagdo dos requisite
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TGO
I - Copia simples ¢ legivel do documento de identidade com foto;

IT - Copia simples e legivel do cartdo de CPF (ndo sendo necessaria a apresentagdo da copia
solicitada neste subitem caso o servidor candidato apresente o documento solicitado no subitem

anterior, que ja contenha o niimero do seu CPF);

III - Cépia simples e legivel do Diploma (a documentagéo de escolaridade expedida por orgios
estrangeiros somente tera validade quando for revalidada pelo Ministério da Educagio e Cultura

- MEC, conforme legislagdo especifica);

IV - Copia simples e legivel do comprovante de exercicio profissional, independentemente do

ano em que tenha prestado servico;

V - Cépia simples e legivel do documento (Certiddo/Diploma) que comprove a conclusio do

curso de Pés-graduacio.

Art. 7°. Apos o periodo de avaliagdo pela Comissdo Especial, o resultado do Processo Seletivo

Simplificado Interno sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Riachinho - MG.

§ 1°. Somente o servidor candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia dos motivos que

ensejaram o resultado proferido pela Comissio Especial.

§ 2° Sera permitido protocolar recurso a Comissdo Especial da Secretaria Municipal de

Educacio de Riachinho - MG, questionando o resultado.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS

Art. 8°. Sdo requisitos para o provimento da fun¢3o:

I - O processo de seleg@o esta aberto a todos os servidores que tém vinculo com a rede

P
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municipal;

II - Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de educagio;

I - Disponibilidade para assumir a fungfo na Unidade de Ensino, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais;

IV - Auséncia de antecedentes criminais ou processos disciplinares em andamento, com

apresentagdo das certiddes negativas da Justiga Federal e Estadual do domicilio do candidato;

V - Auséncia de pendéncias na Presta¢éio de Contas da caixa escolar;

VI - Compromisso de participar de cursos de aperfeigoamento em Gestdo Fscolar e obter a

certificagdo no prazo maximo de 01 (um) ano, a partir do inicio do exercicio da fungio;

VII - Graduagdo completa em Pedagogia ou em outras licenciaturas na area de Educacio Bésica;

VIII - Comprovagédo de conhecimentos tecnologicos por meio de certificacio;

IX - Para a funcdo de Diretor serd necessario comprovar licenciatura em Pedagogia ou curso
superior de Licenciatura Plena na area de educacio.

Paragrafo dnico. Serdo considerados impedidos os servidores candidatos que estejam
respondendo a processo administrativo disciplinar ou que tenham participagdo comprovada em
irregularidades administrativas.

Art. 9°. Em caso de recondugio a fungdo, serdio considerados inaptos os Administradores que nio

tiverem suas prestagdes de contas aprovadas.

CAPITULO IV
DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
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Art.10. O servidor candidato a fungdo de Diretor escolar, Municipal sera obrigatoriamente
submetido a Entrevista, que consiste na avaliagio da proficiéncia técnica em gestdo escolar na

Educagio Basica.

Art. 11. A entrevista dos servidores candidatos serd realizada pela Comissdo Especial, designada
pela Secretaria Municipal de Educagfo, com dura¢iio méaxima de 50 (cinquenta) minutos e na

modalidade individual.

Art. 12. A entrevista, segunda etapa do processo, tera um peso de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

que serdo somados a pontuacgdo da Analise de Titulos.

Art. 13 A Entrevista sera avaliada com base nos seguintes critérios, atribuindo-se uma pontuagio
de O (zero) a 20 (vinte) pontos para cada item analisado:

a) Facilidade de comunicagio e resolugio de problemas;

b) Flexibilidade e disposi¢io para mudangas;

¢) Habilidade de lideranga e/ou trabalho em equipe;

d) Proatividade, autodesenvolvimento e comprometimento com as a¢des da Secretaria;

e) Conhecimentos tedricos e praticos sobre a legislagio da Educacdo Basica.

CAPITULO V
DA ANALISE DE TITULOS

Art. 14. A Analise de Titulos do Processo Seletivo Simplificado Interno tera carater eliminatorio

e classificatorio.




Prefeitura Municipal de Riachinho

Administragédo 2021/ 2024 — Juntos Por Riachinho

Av. JK, 455 - Centro - Fones: (38) 3678-1390 / FAX: (38) 3678-1086 — CEP 38.640-000 - Riachinho - MG
E-mail: administracdo@riachinho.mg.gov.br

Art. 15. A anélise de titulos tera um valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme Anexo I deste

Decreto, que serdo somados a pontuagio obtida na Entrevista,

Art. 16. Todos os cursos de aperfeicoamento e capacitaciio considerados na Analise de Titulos

deverdio cumprir a carga horaria minima exigida.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagéio ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo envio incompleto ou incorreto dos dados de inscrigdo e pela ma qualidade dos

documentos, devendo os mesmos ser conferidos e autenticados no ato da Inscrigio.

Alt. 18 Serdo considerados como documentos comprobatérios originais validos para titulagdo:
a) Certificado ou Declaragio de Colagio de Grau expedidos pela Institui¢do de Ensino Superior,

acompanhados pelo Historico Escolar;

b) Certificados de Curso de Pos-Graduacéo, atestando a carga horaria minima de 360 horas € a

data de conclusdo;

¢) Certificado de Curso de Aperfeicoamento, atestando carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas.

Alt. 19. Os servidores candidatos selecionados serdo classificados em ordem crescente, de

acordo com a pontuagao obtida.
Alt. 20 No caso de igualdade de pontuagdo, serfio utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente:

I - Maior tempo de servigo de docéncia no Municipio, excluindo possivel tempo averbado;

IT - Maior tempo de servigo na educa¢io no municipio;

111 - Maior idade.
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CAPITULO VI
DA NOMEACAO, DO AFASTAMENTO, DA VACANCIA E DA DESTITUICAQ

Alt. 21. Apos a publicagio do resultado, a Secretaria Municipal de Educagio expedira a Portaria

de Nomeag@o para designar o servidor para o exercicio da fungéio de Diretor escolar.

Art. 22. A cada 02 (dois) anos, sera realizado um novo Processo Seletivo Simplificado Interno

para a escolha do Diretor escolar.

Art. 23. No caso de afastamento temporario, vacdncia da fungdo ou destituicdo, sera designado
um substituto pelo Secretario Municipal de Educagio para exercer a fungido durante a auséncia

do Diretor escolar, até a realizagdo de um novo Processo Seletivo Simplificado Interno.

Art. 24. A dispensa do servidor para a fun¢fio publica de Diretor escolar, devera ser feita por

meio de oficio pela Secretaria Municipal de Educagio ou pela Prefeitura Municipal.

§ 1°. O servidor podera ser dispensado apds ser notificado, caso ndo desempenhe suas fungdes

inerentes ao cargo.

§ 2° O servidor dispensado so poderd novamente concorrer a um cargo de escola municipal apds

decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da dispensa.

3°. O servidor dispensado a pedido poderd novamente concorrer a um cargo de escola
p p

municipal apos decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

Art. 25 A dispensa por meio de oficio também ocorrera nas seguintes situagdes:

I - Redugdo do nimero de aulas e turmas;

II - Provimento de cargo;




Prefeitura Municipal de Riachinho

Administra¢do 2021/ 2024 - Juntos Por Riachinho

- : __«/;L Av. JK, 455 - Centro - Fones: (38) 3678-1390 / FAX: (38) 3678-1086 — CEP 38.640-000 - Riachinho - MG
BT o (S E-mail: administragcdo@riachinho.mg.gov.br

IIT - Ocorréncia de faltas no més superiores a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal

de trabalho, exceto as faltas motivadas por licengas;

IV - Ndo cumprimento das legisla¢des vigentes no ambito escolar

V - Néo apresentagio de prestagdes de contas ou apresentagio com irregularidades.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O Diretor escolar, devera participar de programa de atualizagio pedagogica e

administrativa definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagio devera elaborar as resolugdes e/ou portarias com

critérios técnicos necessarios ao fiel cumprimento do presente Decreto.

Art. 28. Os casos omissos neste Decreto serfo supridos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Riachinho — MG, 04 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO I
REFERENCIA DE TITULOS E PONTUACAO
ANALISE DE TITULOS PONTUACAO

- Pos-Graduagéo / Stricto Sensu (Doutorado) na area de educagédo Certificado / Diploma de

Curso em Nivel de Pos-Graduagéo: 30 pontos;

- Pés-Graduagdo / Stricto Sensu (Mestrado) na area de educagéo Certificado / Diploma de Curso

em Nivel de Pos-Graduagio: 20 pontos;

- Pos-Graduagdo / Lato Sensu (Especializagdo) na area de Gestdo Escolar Certificado / Diploma

de Curso em Nivel de Pos-Graduagdo: 15 pontos;

- Pos-Graduagio / Lato Sensu (Especializagio) na area de educagéo Certificado / Diploma de

Curso em Nivel de Pos-Graduagio: 10 pontos;

- Curso de aperfeicoamento na drea de Gestao Escolar com no minimo 40 horas Certificado de

Curso de Aperfeigoamento: 5 pontos;

- Experiéncia Profissional na func¢@o de Diretor Escolar Portaria de Nomeagdo e Contagem de

Tempo comprobatorios 1 ponto cada ano.

* 01 ponto para cada ano de trabalho como Diretor Escolar podendo ser computado até no

maximo 20 (vinte) pontos.
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ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

I - Representar a Unidade Escolar e garantir seu pleno funcionamento;

I1 - Coordenar, elaborar e executar as agdes escolares, em conjunto com a Equipe Pedagogica e
Comunidade Escolar, seguindo as Diretrizes da Politica Educacional vigente e documentos
norteadores da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, complementando as especificidades

locais, conforme necessario;
IIT - Vivenciar praticas de protagonismo, lideranga e proatividade;

IV - Divulgar periodicamente e de forma sistematica informagdes relativas a utilizagdo dos
recursos financeiros, qualidade dos servigos prestados e resultados obtidos nas avaliagdes

internas e externas;

V - Organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar de acordo com as normas

aplicaveis;

VI - Manter atualizado o registro dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os

segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagio;

VII - Cumprir as metas estabelecidas pela SEMED);

VIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, coordenando as diversas areas e garantindo a

integragdo dos resultados parciais do educando;

IX - Ter foco nos resultados de aprendizagem;,

X - Exercer outras atribui¢cdes inerentes a fungdo de acordo com o Regimento Es«:c:l%%-(m :
e16W B
‘-:;:‘».?.'\}0‘;_.?‘%.6‘5

v
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XI - Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo financeira, pessoal ¢ relacionai, construindo coletivamente o projeto pedagogico

da escola e exercendo lideranga orientada por principios éticos, equidade e justiga;

X1I - Estabelecer a cultura organizacional em conjunto com a equipe, com o objetivo de criar um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, focado na exceléncia do ensino e da

aprendizagem;

XIII - Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispenséveis a todos os estudantes, criangas, jovens e adultos, bem

como o cumprimento da legislacdo e das normas educacionais;

X1V - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
colaboragdo com a rede ou sistema de ensino, formag¢io e apoio com foco nas Competéncias
Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas relacionadas ao conhecimento,

pratica e engajamento profissional, proporcionando condigdes para atuagdo com exceléncia;

XV - Coordenar a construgio e implementagéo da proposta pedagogica da escola, envolvendo e
responsabilizando todos os profissionais da institui¢do por seu sucesso, aplicando conhecimentos
~tedrico praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o aprendizado dos estudantes,
orientando o trabalho educativo com base em evidéncias obtidas por meio de processos

continuos de monitoramento e avaliac¢io;
XVI - Realizar a gestdo de pessoas, recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento
eficiente e eficaz da organizagdo escolar, identificando e solucionando problemas com postura

profissional;

XVII - Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola,

desenvolvendo estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo
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responsabilidade perante os resultados esperados e cultivando o mesmo senso de

responsabilidade na equipe escolar,

XVIII - Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
institui¢des, por meio de comunicagdo e interagdo positivas voltadas para a construgdo coletiva

do projeto pedagdgico da escola e sua efetivacio;

XIX - Exercitar a empatia, o dialogo, a mediagdo de conflitos e a cooperacio, além de promover
na escola agdes orientadas para a criagio de um clima de respeito ao proximo e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e grupos sociais, seus
conhecimentos, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, a

fim de promover um ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

XX - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletindo esses

principios no ambiente de aprendizagem.
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ANEXO 111
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR ESCOLAR

1 - DIMENSAQ POLITICO-INSTITUCIONAL

1 - Liderar a gestdo da escola de forma eficaz.

IT - Envolver e engajar ativamente a comunidade.

IIT - Implementar e coordenar praticas de gestdo democratica na escola.

IV - Responsabilizar-se pela organizagio eficiente da escola.

V - Desenvolver uma visdo sistémica e estratégica para a instituigéo.

2 - DIMENSAOQO PEDAGOGICA

I - Priorizar o compromisso com o ensino de qualidade e a aprendizagem dos alunos.

IT - Conduzir o planejamento pedagogico de forma abrangente.

11T - Apoiar e orientar diretamente as pessoas envolvidas no processo de ensino e aprendizagem.

IV - Coordenar a gestdo curricular, incluindo os métodos de aprendizagem e avaliagdo.

V - Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento educacional dos estudantes.

3 - DIMENSAO ADMINISTRACAO-FINANCEIRA

I - Coordenar de forma eficiente as atividades administrativas.




Prefeitura Municipal de Riachinho

Administragdo 2021/ 2024 - Juntos Por Riachinho

L_’_J < Av. JK, 455 - Centro - Fones: (38) 3678-1380 / FAX: (38) 3678-1086 -~ CEP 38.640-000 - Riachinho - MG
Laammo i E-mail: administragdo@riachinho.mg.gov.br

IT - Garantir a preservagio do patrimdnio e a adequada manutengdo dos espagos fisicos.

IIT - Gerenciar as equipes de trabalho de maneira eficaz.

IV - Gerir, em colaboragéio com as instdncias responsaveis, os recursos financeiros da escola.
4 - DIMENSAQ PESSOAL E RELACIONAL

I - Cuidar e oferecer apoio as pessoas envolvidas na comunidade escolar.

IT - Comprometer-se com o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores.

I11 - Demonstrar habilidades eficazes de comunicacfo e gestdo de conflitos.




